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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrjainom er forvaltning/bolag idag?

Forvaltningen har idag inga svarigheter med kompetensférsérjning som paverkar grunduppdraget.

1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsérja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?

Forvaltningen har i dagslaget inga svarigheter med kompetensforsorjning.

1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att |6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Forvaltningen har i dagslaget inga svarigheter med kompetensforsorjning.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensférsorjningsbehovet pa langre
Sikt?

Forvaltningen gor inte bedémningen att det kommer finnas svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre sikt.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Inom idrotts- och foreningsforvaltningen bedéms kompetensforsorjningen i dagslaget inte utgdra nagon stérre utmaning. Det ar dock av
fortsatt stor vikt att arbeta strategiskt med kompetensforsorjning for att sakerstalla bibehallen kvalitet Gver tid samt for att kunna mota
framtida forandringar i verksamhetens behov.

Tidigare har vissa svarigheter identifierats vid rekrytering till tekniska yrkesroller, sa som ingenjor och drifttekniker. Dels tror vi det kan
handla om tillgang till kompetens pa marknaden samt lIonenivaer inom den privata sektorn som ar avgorande faktorer i konkurrensen. Vi
lyckas generellt fa sokanden och tillsatta tjiansterna, men det kan ta nagot langre tid. Viktigt att poangtera ar att vi inte har nagon hog
personalomséttning pa dessa tjanster. For att hantera dessa utmaningar planeras ett fortsatt arbete med langsiktiga strategier, dar fokus
ligger pa att starka organisationens attraktivitet som arbetsgivare. Detta innefattar bland annat utveckling av Inebildning och I6nedversyn,
med syfte att ge chefer goda forutsattningar i loneprocessen, framja en hallbar loneutveckling for samtliga medarbetare samt sakerstélla
konkurrenskraft vid nyrekryteringar.

Inom en 5-10 arsperiod forvéntas dven ett 6kat rekryteringsbehov av badvardar, till f6ljd av nybyggnation av anlaggningar sasom
Centralbadet samt ateroppning av badanlaggningar efter genomforda renoveringar. Da det i dagslaget finns fa specifika badvardsutbildning
pa marknaden, identifieras ett behov av att utveckla interna utbildningsstrategier for att méta den framtida efterfragan pa kompetens inom
detta omrade.

Uppfdljning av Goteborgs stads plan for kompetensférsorjning 2024-2026 4 (5)



3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensfdrsoérjning

Idrotts- och foreningsforvaltningen star inte infor ndgon stérre utmaning med kompetensbrist da det inte foreligger ndgon radande
personalbrist eller kompetensforsérjningsproblem i nuldget. Foérvaltningen avser dock att arbeta med kompetenshdjande insatser som en
mycket viktig och central del i hur férvaltningen ska leverera inom grunduppdraget samt gora nytta for dem vi ar till for.

Forvaltningen har fortsatt arbetat mot de mal och aktiviteter som &r framtagna i den lokala kompetensforsorjningsplanen. | huvudsak
handlar det om att fokusera pa att arbeta med styrning och ledning i organisationen som genomsyras av det gemensamma ledarskapet och
vart grunduppdrag, arbeta for ett friskt och hallbart arbetsliv och att attrahera, utveckla och behalla medarbetare i forvaltningen.

Kompetenshdjande insatser som forvaltningen hittills har arbetat med under aret inkluderar:

Erbjudit praktik, feriearbetare och arbetsmarknadsinsatser for att attrahera och mota framtidens medarbetare.

Sett 6ver den interna rekryteringsprocessen for att sakerstélla en kvalitativ rekryteringsprocess med fokus pa kompetensbaserad
rekrytering.

Fortsatt arbeta med det gemensamma ledarskapet i forvaltningen for att starka chefers forutséttningar och bidra till hallbart
ledarskap.

Genomfort Chefoskopet for att synliggdra och forbattra chefers arbetsvillkor. En handlingsplan &r framtagen och
implementeringen &r paborijad.

Utvalda chefer och nyckelpersoner har gatt kursen "Digitalisering och artificiell intelligens" vid Goteborgs Universitet for att
stérka sin kompetens kring hur digitalisering och Al kan anvandas for att utveckla och effektivisera forvaltningens verksamhet.
Utvecklat det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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